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Prefeitura Municipal de $ao Sebastido de Lagoa de Roca/PB

EDICAO EXTRA 332° de 01 de dezembro de 2025.

Atos do Poder Executivo

Lei Municipal n°. 669/2025.

Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio, para o Exercicio de 2026 e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, ESTADODA PARAIBA,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipal,
Faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa de
Roga, relativas ao exercicio financeiro de 2026, constituindo-se de:

| — O Orgamento Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos e entidades
da administragao direta e indireta.

Il — O Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela

vinculados, da administragdo direta e indireta, bem como seus fundos.

Art. 2° - A Receita sera realizada mediante a arrecadacgao de tributos, rendas e outras fontes de

Receita da legislagdo em vigor, conforme desdobramento seguinte:

RECEITAS
Em R$ 1,00
Dedugées das
Especificagao Valor (a) Receitas Total (a - b)
Correntes (b)
RECEITAS
1 CORRENTES 73.653.528,00 7.587.000,00 66.066.528,00
1.1 Receitas do Tesouro 73.653.528,00 7.587.000,00 66.066.528,00
Receitas Tributarias 3.675.500,00 3.675.500,00
Receitas de
Contribuigbes 2.346.628,00 2.346.628,00
Receita Patrimonial 2.175.000,00 2.175.000,00
Receita de Servigos 172.480,00 172.480,00
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Transf. Correntes 65.098.350,00 7.587.000,00 57.511.350,00
Outras Rec. Correntes 185.570,00 185.570,00
Receita Intra
1.2 Orcamentaria 7.132.972,00 7.132.972,00
Receitas Correntes 6.332.972,00 6.332.972,00
Outras Rec. Correntes 800.000,00 800.000,00
RECEITAS DE
2 CAPITAL 17.500.500,00 17.500.500,00
2.1 Receitas do Tesouro 17.500.500,00 17.500.500,00
Operagdes de
Créditos 1.450.000,00 1.450.000,00
Alienacdes de Bens 1.809.620,00 1.809.620,00
Transferéncias de
Capital 14.240.880,00 14.240.880,00
TOTAL (1+2) 98.287.000,00 7.587.000,00 90.700.000,00

Art. 3° - A Despesa sera realizada de modo a atender aos encargos do Municipio, com a

manutengao dos servigos Publicos, Transferéncias e Despesas de Capital, de acordo com o desdobramento

abaixo:
DESPESAS
Em R$ 1,00
A DESPESAS POR ORGAOS
Poder Legislativo 2.390.000,00
Camara Municipal 2.390.000,00
Poder Executivo 88.310.000,00
Gabinete do Prefeito 1.305.000,00
Procuradoria Juridica 762.500,00
Secretaria Mun. de Administragéo e Planejamento 3.096.500,00
Secretaria Mun. de Controle e Finangas 1.459.700,00
Secretaria Mun. de Educacédo 22.719.000,00
Secretaria Mun. de Agricultura, Abast. e Irrigagdo 9.070.000,00
Secretaria Mun. de Agéo Social 2.087.000,00

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais

10.150.000,00

Fundo Municipal de Saude

17.162.300,00

Fundo Municipal de Assisténcia Social 4.134.500,00
Secretaria Mun. de Cultura e Turismo 2.804.000,00
Secretaria Mun. de Esportes e Lazer 1.047.000,00
Secretaria Mun. de Obras e Urbanismo 11.567.000,00
Secretaria Mun. de Transportes 140.000,00
Reserva de Contingéncia 805.500,00

TOTAL

90.700.000,00
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B DESPESAS POR FUNGOES
Poder Legislativo 2.390.000,00
Legislativo 2.390.000,00
Poder Executivo 88.310.000,00
Judiciaria 762.500,00
Administracéo 5.344.200,00
Segurancga Publica 25.000,00
Assisténcia Social 6.221.500,00

Previdéncia Social

10.090.500,00

Saude 17.162.300,00
Educagéo 22.719.000,00
Cultura 2.804.000,00
Urbanismo 6.835.700,00
Habitacéo 101.000,00
Saneamento 842.800,00
Gestao Ambiental 1.388.000,00
Agricultura 7.837.000,00
Energia 1.404.000,00
Transporte 2.079.000,00
Desporto e Lazer 1.336.500,00
Encargos Especiais 850.000,00
Reserva de Contingéncia 907.000,00

TOTAL

90.700.000,00

| — As despesas com servigos publicos de saude estdo obedecendo ao minimo exigido de 15%,

conforme estabelecido no art. 198, § 3°, |, da Constituicdo Federal e com o art. 7° da Lei Complementar n°

141/2012 de 13 de janeiro de 2012. (Vide anexo do indice de Aplicacdo na Saude);

Il = No que se refere ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de

Valorizagéo dos Profissionais da Educagédo (FUNDEB), estéo atendendo ao estabelecido no art. 60 do Ato das

Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT e aos preceitos da Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020.
(Vide anexo Consolidado de Educagédo FUNDEB);

Il - As despesas com Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino — MDE, atendem ao que

disciplina o art. 2012 da CF e a Lei n® 14.113/2020, com aplicagdo minima de 25% das receitas de impostos e

transferéncias. (Vide anexo indice de Educagdo MDE);

art. 19 da Lei Complementar n® 101/2000. (Vide anexo Consolidado de Pessoal).

de Lagoa de Roga, esta estimado em R$ 10.150.000,00 (dez milhdes cento e cinquenta mil reais).

IV — A despesa com pessoal esta atendendo ao limite maximo de 60%, conforme estabelecido no

Art. 4° - O orgamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sao Sebastido
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Art. 5°. Para atender aos créditos suplementares, fica o Poder Executivo autorizado a utilizar:

| - "Superavit" Financeiro que vier a ser apurado no Balango Patrimonial de 2025;

Il - Anulacéo parcial ou total de dotagbes orgamentarias ou créditos adicionais autorizados em lei;

[l - Excesso de arrecadagao apurado na forma dos paragrafos 3° e 4° do artigo 43 da Lei Federal
no 4.320, de 17 de margo de 1964;

IV - O produto de Operagdes de Crédito autorizadas na forma prevista no artigo 43, paragrafo 1°,
inciso IV, da Lei Federal no 4.320, de 17 de margo de 1964;

V - Anular parcial ou totalmente dotagbes de créditos especiais e ou extraordinarios, quando os
mesmos tiverem saldo que ndo forem mais utilizados; e

VI - Abrir créditos suplementares até 50% (cinquenta por cento) do total da despesa autorizada.

Art. 6°. A proposta orcamentaria de 2026 contemplara autorizagéo ao Chefe do Poder Executivo
municipal para abertura de créditos adicionais suplementares, observando o disposto na Lei n°® 4320, de 17 de
margo de 1964, visando:

| - Criar, quando for o caso, natureza de despesa em categoria de programagéo ja existente;

Il - Movimentar, internamente, o Orgamento quando as dotagdes existentes se mostrarem
insuficientes para a realizagcdo de determinadas despesas;

Il - Incorporar valores que excedam as previsdes constantes da Lei Orgamentaria de 2026; e

IV — Suplementar e anular parcial ou totalmente dotagdes de créditos especiais e ou

extraordinarios, quando os mesmos tiverem saldo que ndo forem mais utilizados.

Art. 7. - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar através de decreto municipal,
remanejamento, transposigao e transferéncia de dotagdo por anulagdo de dotagdo de um érgdo para outro, de um
poder para outro, de uma categoria programatica para outra e ainda de uma fonte de recursos para outra, das
despesas previstas no orgamento para o exercicio de 2026, conforme preceitua o inciso VI, Art. 167, da
Constituicdo da Republica e Art. 66 da Lei 4320/64.

Art. 8°. A transferéncia de recursos para o custeio de despesas de outros Entes da Federagao
somente podera ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses do Municipio,

atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 9°. As alteragdes necessarias no PPA e na LDO previstas nesta Lei até o nivel de
Acao/Programa, inclusive criagdo de novas Agdes e Programas estardo automaticamente incorporadas ao PPA
2026-2029.

Art. 10°. As despesas empenhadas e ndo pagas até o final do exercicio de 2026 ser&o inscritas
em restos a pagar e terdo validade até 31 de dezembro do ano subsequente, inclusive para efeito de comprovagao

dos limites constitucionais de aplicagéo de recursos nas areas da educagao e da saude.

Art. 11°. O orgamento fiscal do municipio de Sado Sebastido de Lagoa de Roga para o exercicio

de 2026 foi elaborado e sera executado nos termos da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2.000 (Lei de
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Responsabilidade Fiscal) e pelas Portarias editadas pelo Governo Federal e nos termos constantes na Lei federal

n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 12°. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Sao Sebastido de Lagoa de Roga, 01 de dezembro de 2025.

Pedro Junior Quaresma de Araujo
Prefeito Constitucional

"Documento assinado fisicamente, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD)."

Lei Municipal n°® 670/2025.

Dispbe sobre o Plano Plurianual do Municipio de S&o
Sebastido de Lagoa de Roga, para o periodo de 2026 a
2029.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA,
ESTADODA PARAIBA, no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Organica do Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano
Plurianual do Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa de
Rocga, para o periodo de 2026 a 2029.

Art. 2° - O Plano Plurianual do
Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa de Roga para o
periodo de 2026 até 2029 sera executado conforme as
leis de diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais
de cada exercicio, tendo como diretrizes e objetivos
gerais:

| - diretrizes, prioridades e objetivos
gerais:

a) promover a garantia de direitos
e o fortalecimento da cidadania, assegurando o
acesso a politicas publicas voltadas ao bem-estar da
populagéao;

b) aprimorar os servigos publicos de
saude, com foco na atengao basica e na prevengao de
doencas, integrando agbes educativas, estruturais e

comunitarias;

c) assegurar uma educagéao publica
de qualidade, inclusiva e inovadora, que promova o
desenvolvimento integral de criangas e jovens, com
foco na valorizagao da aprendizagem e na melhoria da
infraestrutura escolar;

d) assegurar politicas publicas para
a Primeira Infancia, que visa o desenvolvimento
integral das criancas de zero a seis anos, por meio de
acgdes e infra estrutura;

e) promover o desenvolvimento
humano por meio da cultura, do esporte e do lazer,
reconhecendo essas areas como fundamentais para a
inclusdo social, a formagéo cidada e a melhoria da
qualidade de vida;

f) estimular o desenvolvimento
econdmico local de forma sustentavel, apoiando
iniciativas que promovam a geragao de trabalho e
renda, o fortalecimento da economia local e a
valorizagao dos setores produtivos;

g) incentivar a sustentabilidade e a
preservagao ambiental, por meio da gestédo eficiente
dos residuos, da protecdo de areas verdes e da
educacao ambiental;

h) desenvolver e modernizar a
infraestrutura urbana e os sistemas de mobilidade e
humana, promovendo acessibilidade, seguranga,
organizagao territorial e qualidade nos servigos

urbanos;
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i) fortalecer as politicas de

assisténcia e desenvolvimento social, assegurando
protecado, inclusdo e apoio as familias, a infancia, a
juventude, as mulheres, as pessoas idosas e as
populagbes em situagao de vulnerabilidade;

j) aprimorar a gestdo publica,

promovendo a eficiéncia administrativa, a

transparéncia, a modernizagdo dos processos e a
participacéo social;
k) valorizar os profissionais do

servico  publico, promovendo sua formacgao

continuada, o bem-estar no trabalho e o

reconhecimento de seu papel estratégico na oferta de
servigos de qualidade a populagéo; e

I) ampliar a capacidade de

investimento do Municipio, por meio da captagédo de

recursos externos, parcerias institucionais e

fortalecimento da cooperacéo intergovernamental;

Il - as metas estabelecidas no Anexo
desta Lei;

Il - as projecées das receitas para
os exercicios de 2026 a 2029, demonstradas no Anexo
| desta Lei; e

IV - os programas de governo —
relatério diagndstico, plano de metas governamentais
- objetivos e indicadores no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico - Fica o Executivo
Municipal autorizado a adequar a classificagdo
funcional programatica das a¢des conforme normas do
Tribunal de Contas do Estado do Paraiba e as
necessidades de execugéo.

Art. 3° - As agdes dos programas
serdo correlacionadas aos projetos, atividades e
operagbes especiais inclusos nas leis orgamentarias
de cada exercicio que compreender o Plano
Plurianual.

§ 1° - Com base nos projetos,
atividades e operagbes especiais dos orgamentos
anuais serarealizada a avaliagao financeira das agbes
do PPA, nos termos definidos pelo Tribunal de Contas
do Estado do Paraiba.

§ 2° - Para proceder a avaliagdo
fisica das agbes do PPA poderdo ser utilizados
instrumentos de trabalho como relatérios estatisticos,
relatérios de execugao de obras, entre outros.

NUMERO E TIPO DA EDICAO  DATA DA PUPLICAGAO

§ 3° - Para que as agdes possam ser
correlacionadas com os programas de trabalho da lei
orgcamentaria, fica o Executivo municipal autorizado a:

|- adequar a projecéo das receitas
constantes no Anexo Il desta Lei, por ocasiao do envio
a Camara dos projetos de Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orgamento-Programa, nos
exercicios a que se referirem;

Il - adequar os valores das agdes
contidas no Anexo ll-Programas Plano de Investimento
— Fisico/Financeiro, conforme a lei orgamentaria anual
e as alteragdes orgamentarias procedidas durante os
exercicios de aplicagédo do Plano Plurianual; e

Il - incluir e adequar as metas dos
indicadores dos programas e seus respectivos indices,
as metas das agbes, conforme a elaboragcdo e
execugao dos orgamentos anuais;

IV - alterar o 6rgéo responsavel por
programas e agoes;

V' - incluir, excluir ou alterar as
iniciativas gerencias, limitadas as disponibilidades
orgamentarias e financeiras; e

VI -adequar o relatério diagndstico,
plano de metas governamentais — objetivos e
indicadores conforme a realizagdo de receitas,
convénios e metas para o periodo.

§ 4° - Os valores das agdes e das
metas contidas no Anexo Il e da projegao das receitas
contidas no Anexo |, passam a vigorar conforme as
adequagoes e inclusdes procedidas nos termos dos
incisos do § 3°.

Art. 4° - A avaliagéo e monitoramento
do PPA 2026 a 2029 consiste na analise das politicas
publicas e dos Programas e verificagdo do alcance das
metas prioritarias do governo, fornecendo informagdes
para eventuais ajustes em sua formulagdo e
implementagao.

Paragrafo unico - A avaliagdo anual
do PPA 2026 a 2029 sera realizada por cada 6rgéo
responsavel pelos seus respectivos Programas.

Art. 5° -
Orgcamentarias de cada
compreendera, essencialmente:

A Lei de Diretrizes
exercicio  financeiro

| - as prioridades da administraggo

publica municipal;

Il - a estrutura e organizacdo dos
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orgamentos;

Il - as diretrizes gerais para a
elaboragdo dos orgamentos do
Municipio;

IV - as diretrizes gerais para a

execugao dos orcamentos;

V- as disposicbes sobre as

alteragdes na legislagéo tributéria;

VI - as disposicdes relativas as
despesas do Municipio com pessoal, encargos sociais

€ servigos com terceiros;
VI - 0 Anexo de Metas Fiscais;
VI - o0 Anexo de Riscos Fiscais; e

IX - as disposicdes gerais.

Art. 6° — Considera-se Agenda
Transversal um conjunto de politicas publicas de
diferentes areas, articuladas para enfrentar problemas
complexos que afetam criangas e adolescentes no
municipio.

Art. 7° — A Agenda Transversal de que
trata o artigo anterior tera como foco a promogéo e a
garantia de direitos de criangcas e adolescentes, em
conformidade com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e demais normas aplicaveis.

Art. 8° — O municipio tera o prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagdo desta
Lei, para elaborar e divulgar oficialmente a Agenda
Transversal de que trata esta Lei.

Art. 9° — Integram o Plano Plurianual,
as seguintes anexos e tabelas:

| - Anexo | - Demonstrativo da Receita
PPA;

I - Anexo | - Demonstrativo da
Despesa por Agéo PPA;

M - Anexo Il - Programas
(Apoio/Finalistico/Especial);

IV - Anexo Il - Resumo dos
Programas por Macro Objetivos PPA;

V - Anexo IV - Resumo dos Macro
Objetivos PPA;

VI - Anexo V - Resumo das Ag¢des Por
Funcgéo PPA,;

VIl - Anexo V - Resumo das A¢des por
Funcao e Subfungado PPA;

VIIl - Anexo VI - Resumo dos
Programas Por Fungdo, Subfungéo, Programa, Agdes
do PPA;

IX — Eixos de Integracao do PPA

X — Demonstrativo da Despesa por
Categoria Econémica

X! - PPA por Orgéo - Programa - Agéo

Xll - Quadro de Detalhamento de

Despesa Por Agéo.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Sao Sebastido de Lagoa de Roga, 01 de dezembro de
2025.

Pedro Junior Quaresma de Araujo
Prefeito Constitucional

"Documento assinado fisicamente, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)."

LEI MUNICIPAL N° 671/2025.

Dispde sobre a instituicdo do Programa Municipal de
Estagio de Nivel Técnico e Superior para estudantes
residentes no Municipio de Sao Sebastido de Lagoa
de Roga-PB, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA,
ESTADODA PARAIBA, no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Orgénica do Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio
de Sédo Sebastido de Lagoa de Roga-PB, o Programa
Municipal de Estagio de Nivel Técnico e Superior,
destinado a oferecer oportunidades de estagio
supervisionado ndo remunerado aos estudantes
residentes no municipio e regularmente matriculados em
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

Art. 2° - O estagio instituido por esta Lei tem
carater educacional e de formagéo profissional, sem
gerar vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
Municipio, e sera desenvolvido sob acompanhamento e
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supervisdo das instituicdes de ensino e dos érgdos
municipais conveniados.

Art. 3° - O estagio podera ser remunerado, a
titulo de bolsa de complementagéo educacional, quando
houver disponibilidade orcamentaria e financeira,
mediante critérios objetivos e transparentes definidos
em regulamento proprio.

Paragrafo unico - Os critérios de concesséo da
bolsa-estagio deverdo considerar, entre outros fatores,
0 desempenho académico, a situagao socioeconémica
do estudante e a compatibilidade entre o curso e a area
de atuacao no estagio, devendo os critérios de selegao
para a bolsa ser publicados e todo o processo ser
transparente.

Art. 4° - O Programa tem por objetivos:

| — promover a integragdo entre o ensino
técnico ou superior e a pratica profissional;

Il — proporcionar formagdo complementar aos
estudantes residentes no municipio;

Il — incentivar a permanéncia e o
desenvolvimento dos jovens talentos locais;

IV — contribuir para a qualificagdo da
administragdo publica municipal;

V — assegurar igualdade de oportunidades de
estagio a todos os estudantes residentes no Municipio.

Art. 5° - A adesdo ao Programa sera feita por
meio de inscricdo direta dos estudantes interessados
junto a Secretaria Municipal de Administragéo ou érgéo
designado, que mantera cadastro permanente e
atualizado dos estudantes.

§1° - A ocupagdo das vagas de estagio
obedecera, preferencialmente, a ordem de inscrigéo e a
disponibilidade de vagas nos 6érgdos municipais,
observando-se o curso e a area de formagdo do
estudante.

§2° - Caso o numero de interessados seja
superior a oferta de vagas, o Municipio devera adotar
sistema de rodizio para garantir que todos os inscritos
tenham oportunidade de participar do programa.

Art. 6° - O Municipio devera assegurar vagas e
oportunidades de estagio, de forma a atender a
demanda dos estudantes de nivel técnico e superior
residentes em S&o Sebastido de Lagoa de Roga-PB, de
modo a possibilitar a participagdo de todos os jovens
formandos no programa.

Paragrafo unico - O Municipio ndo podera
negar atender a uma inscricdo, sem que tenha uma
justificativa que atenda os principios da administragédo
publica.

Art. 7° - Poderdo participar do Programa os
estudantes que atendam cumulativamente aos
seguintes requisitos:

| — residam no Municipio de Sdo Sebastido de

Lagoa de Roga-PB ha, no minimo, 2 (dois)

anos;

Il — estejam regularmente matriculados e
frequentando cursos de nivel técnico ou superior
reconhecidos pelo MEC;

Il — ndo possuam vinculo empregaticio no
momento da inscrigao.

Art. 8° - Os estagios deverao ser realizados nos
orgaos e entidades da administragdo publica direta e
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indireta do Municipio, observadas todas as secretarias
municipais e as areas de formagéo dos estudantes.

Art. 9° - A duracéo do estagio sera de até 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com
deficiéncia, conforme dispde a Lei Federal n°
11.788/2008.

Art. 10 - A jornada de atividades do estagio sera
de, no maximo:

| — 30 (trinta) horas semanais, para estudantes
de nivel superior;

Il — 20 (vinte) horas semanais, para estudantes
de nivel técnico;
observada a compatibilidade com o horario escolar e as
atividades académicas.

Art. 11 - A coordenagdo, execugdo e
fiscalizagdo do Programa cabera a Secretaria Municipal
de Administragdo, em articulagdo com as demais
secretarias municipais e instituicdes de ensino.

Art. 12 - O Poder Executivo podera firmar
convénios ou termos de cooperagao com instituicdes de
ensino técnico e superior, publicas ou privadas, para a
execugdo e acompanhamento do Programa.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execugéo
desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Sao Sebastido de Lagoa de Roga, 01 de dezembro de
2025.

Pedro Junior Quaresma de Araujo
Prefeito Constitucional

"Documento assinado fisicamente, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)."

Lei Municipal n.° 672/2025.

Institui e regulamenta o pagamento do Incentivo
Financeiro por Desempenho Individual Variavel, a ser
concedido aos profissionais das Equipes de Saude da
Familia da Atencéo Primaria a Saude — APS, no ambito
do Municipio de Sao Sebastido de Lagoa de Roga — PB,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE
LAGOA DE ROGA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que |Ihe sédo conferidas pela Constituicao
Federal e pela Lei Organica do Municipal,

Faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO | - DO OBJETO
Art. 1° - Fica autorizado, no &mbito do Municipio de Sao
Sebastido de Lagoa de Roca — PB, o pagamento do

Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho, com
base na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de
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2024, referente ao Componente Qualidade da Atengéo
Primaria a Saude — APS, destinado aos profissionais
vinculados as Equipes de Saude da Familia (eSF), com
recursos provenientes do Bloco de Manutengdo das
Acbes e Servigos Publicos de Saude do Fundo Nacional
de Saude.

§1° - Serdo beneficiarios do incentivo de que trata o
caput deste artigo os seguintes profissionais:

| — Médico(a) da ESF;

Il — Enfermeiro(a) da ESF;

Il — Auxiliar/Técnico(a) de Enfermagem;
IV — Agente Comunitario de Saude — ACS.

§2° - O pagamento do incentivo esta condicionado ao
desempenho das equipes, conforme indicadores
definidos pelo Ministério da Saude.

§3° - Em nenhuma hipétese serdo utilizados recursos
préprios do Municipio para pagamento do incentivo.

§4° - O incentivo financeiro de que trata o caput deste
artigo sera pago de forma igualitaria aos profissionais
mencionados no §1° deste artigo.

B CAPITULO Il - DOS INDICADORES E
AVALIACAO

Art. 2° - O pagamento do incentivo sera realizado com
base nos indicadores de desempenho das eSF,
conforme classificagédo oficial do Ministério da Saude,
nas seguintes categorias:

I — Otimo;

Il — Bom;

11l — Suficiente;
IV — Regular.

Paragrafo unico. No periodo de maio a dezembro de
2024, e janeiro a dezembro de 2025, o pagamento do
incentivo tomara por base a classificagdo “BOM”,
conforme Portaria GM/MS n° 6.907, de 29 de abril de
2025.

Art. 3° - A apuragao dos indicadores sera realizada
quadrimestralmente, conforme cronograma nacional,
com divulgacao no quadrimestre subsequente.

Art. 4° - O acompanhamento e o controle dos
indicadores sera responsabilidade das coordenagbes
municipais da Atengao Basica.

Art. 5° - O resultado da avaliagdo sera publicado
exclusivamente pelo Ministério da Saude, ndo cabendo
ao Municipio alterar pontuagdes ou critérios.

Art. 6° - O repasse do incentivo ocorrera de forma
proporcional ao desempenho de cada equipe, nos
termos da Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

CAPITULO Ill - DO PAGAMENTO

Art. 7° - O pagamento do incentivo serd realizado
quadrimestralmente, mediante repasse do Fundo
Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 8° - Os recursos serdo distribuidos da seguinte
forma:

I — 70% (setenta por cento) aos profissionais das
equipes, sendo 3% (trés por cento) desse montante
destinado as Coordenagdes de Atencdo Basica e
Imunizagao;

11— 30% (trinta por cento) a gestao municipal, para agées
de fortalecimento da APS.

§1° - O pagamento sera retroativo ao 2° quadrimestre de
2024, incluindo parcela unica, a ser paga no ano de
2025, mediante recebimento dos recursos federais.

§2° - O Servidor que acumular 02 (duas) coordenacgdes,
recebera por apenas 01 (uma), o valor correspondente
a 3% (trés por cento) do montante destinado as
Coordenagdes da Atengdo Basica e Imunizagao.

Art. 9° - O servidor perdera o direito ao recebimento do
incentivo quando estiver afastado, licenciado ou néo
tiver exercido suas atividades por periodo superior a 15
dias, ou em caso de faltas injustificadas, conforme
regulamentacao.

§1° - No caso de auséncia de profissional ou servidor
integrante das categorias profissionais contempladas
por esta Lei no quadrimestre avaliado, os recursos que
seriam destinados ao Pagamento por Desempenho aos
mesmos serdo revertidos para os demais profissionais
que compde a equipe de ESF.

§ 2° - Os valores ndo repassados serdo destinados
exclusivamente para agdes de fortalecimento da APS.

Art. 10° - Ao final de cada ciclo anual, sera devido
pagamento adicional em parcela Unica, conforme média
anual dos resultados.

Art. 11° - O incentivo tem carater indenizatério e
temporario, ndo se incorporando a remuneragdo, nio
incidindo encargos trabalhistas ou previdenciarios.

Art. 12° - Em caso de alteracdo na legislacéo federal, o
Poder Executivo podera regulamentar ajustes mediante
Decreto Municipal.

Art. 13° - Alinterrupgao dos repasses federais implica na
suspensao automatica do pagamento do incentivo.

Art. 14° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Sebastido de
Lagoa de Roga — PB, 01 de dezembro de 2025.

Pedro Junior Quaresma de Araujo
Prefeito Constitucional

"Documento assinado fisicamente, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)."

Lei Municipal n® 673/2025.

Dispde sobre o parcelamento e reparcelamento de
débitos do Municipio de S&o Sebastido de Lagoa de
Roca com seu Regime Préprio de Previdéncia Social -
IPSM - Instituto de Previdéncia Social dos
servidores municipais de Sao Sebastido de Lagoa de
Roga, de que tratam os arts. 115 e 117 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias - ADCT, com a
redagao conferida pela Emenda Constitucional n°® 136,
de 9 de setembro de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE
LAGOA DE ROGA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituicao
Federal e pela Lei Organica do Municipal,

Faz saber que a Céamara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:
Art. 1° Fica autorizado o parcelamento e o
reparcelamento das contribuigdes previdenciarias e dos
demais débitos do Municipio de S&do Sebastido de Lagoa
de Roga, incluidas suas autarquias e fundagdes, com
seu Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, em
até trezentas prestacbes mensais, iguais e sucessivas,
observado o disposto no Anexo XVII da Portaria MTP n°
1.467, de 2 de junho de 2022, que trata do parcelamento
especial autorizado com base nos arts. 115 e 117 do Ato
das Disposigbes Constitucionais Transitorias - ADCT, na
redagao dada pelo art. 2° da Emenda Constitucional n°
136, de 9 de setembro de 2025.

§ 1° As contratagbes a que se refere o caput poderéo
abranger quaisquer tipos de débitos, inclusive de
contribuicbes nado repassadas dos segurados e
beneficiarios do RPPS, relativos as competéncias até
agosto de 2025.

§ 2° Os acordos de parcelamento e de reparcelamento
deverédo ser firmados até 31 de agosto de 2026 e estao
condicionados:

| - a adeséo, junto a Secretaria de Regime Préprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, ao
Programa de Regularidade Previdenciaria de que trata o
Anexo XVIII da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de
2022; e

Il - as adequagdes do RPPS a Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019, e a instituicdo e
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar dos
servidores filiados ao RPPS, nos termos do disposto no
art. 115, caput, incisos | a IV, do ADCT.

Art. 2° Para apuragdo dos montantes devidos a serem
parcelados, os valores originais serdo atualizados pelo
INPC, acrescidos de juros simples de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més, acumulados desde a data de
vencimento até a data da consolidagdo do termo de

acordo de parcelamento.

Paragrafo uGnico. Em caso de inclusdo, nos
parcelamentos de que trata esta lei, de débitos ja
parcelados anteriormente, para apuragdo dos novos
saldos devedores, aplicam-se os critérios previstos no
caput aos valores dos montantes consolidados dos
parcelamentos  ou reparcelamentos  anteriores
deduzidos das respectivas prestagcdes pagas,
acumulados desde a data da consolidagdo dos
parcelamentos ou reparcelamentos anteriores até a data

da nova consolidagao dos termos de reparcelamento.

Art. 3° As prestacdes vincendas serdo atualizadas
mensalmente pelo INPC, acrescidos de juros simples de
0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, acumulados
desde a data de consolidagdo dos montantes devidos
nos termos de acordo de parcelamento ou

reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 4° As prestagdes vencidas serao atualizadas
mensalmente pelo INPC, acrescidos de juros simples de

0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més e multa de

NUMERO E TIPO DA EDICAO  DATA DA PUPLICAGAO PAGINACAO
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1% (um por cento), acumulados desde a data do seu

vencimento, até o més do efetivo pagamento.

Art. 5° O pagamento das prestacdes dos acordos de
parcelamento e de reparcelamento previstos nesta Lei
sera realizado por meio de retengdo no Fundo de
Participacao dos Municipios - FPM, na forma prevista no
art. 117 do ADCT e no Anexo XVII da Portaria MTP n°
1.467, de 2022.

§ 1° A retencdo dos valores das parcelas no FPM
devera constar de clausula dos termos de parcelamento
ou reparcelamento e de autorizagao fornecida ao agente
financeiro responsavel pela liberagdo dos recursos do
Fundo, concedida no ato de formalizacdo desses
termos, e vigorara até a quitacao das prestagdes nestes

acordadas.

§ 2° Caso a vinculagdo do FPM para pagamento das
prestacbes dos acordos de parcelamento e
reparcelamento, embora ja autorizada, ainda esteja
pendente de implementacéo, ou ndo seja suficiente para
quitagao das parcelas, ou ndo ocorra por qualquer outro
motivo, o Municipio é responsavel pelo seu pagamento
integral ou de seu complemento, na data de vencimento
de cada parcela prevista nos acordos, inclusive dos

respectivos acréscimos legais.

Art. 6° O vencimento da primeira prestagdo das
contratagbes de que trata esta Lei sera no dia 20 do
segundo més subsequente ao da assinatura dos termos
de acordo de parcelamento, e o das demais prestagdes

vincendas, no dia dez dos meses seguintes.

Art. 7° Os acordos de parcelamento ou reparcelamento
de que trata esta Lei ficarao suspensos em caso de ndo
comprovagao, até o dia 20 de dezembro de 2026, a
Secretaria de Regime Préprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social, das condigbes
cumulativas previstas nos incisos | a IV do caput do art.
115 do ADCT.

Paragrafo unico. A suspensio de que trata o caput

implica a impossibilidade de renegociacdo das

NUMERO E TIPO DA EDICAO  DATA DA PUPLICAGAO

respectivas dividas até ulterior cumprimento das

condi¢des a que ele se refere.

Art. 8° Os acordos de parcelamento ou reparcelamento
de que trata esta Lei ficardo suspensos no caso de
inadimpléncia no pagamento das prestagbes devidas
por 3 (trés) meses consecutivos ou por seis meses
alternados ou de descumprimento do Programa de

Regularidade Previdenciaria.

Paragrafo unico. Na hipétese de inadimpléncia de que
trata o caput, ficam mantidos a obrigatoriedade de
adimplemento das prestagdes em atraso e o vencimento
das parcelas vincendas, sem prejuizo de sangbes e

penalidades a que estejam sujeitos os responséveis.

Art. 9° O IPSM - Instituto de Previdéncia Social dos
servidores municipais de Sao Sebastidao de Lagoa de
Roga devera rescindir os parcelamentos de que trata

esta lei:

| - em caso de revogagdo da autorizacdo fornecida ao
agente financeiro para vinculagdo do FPM prevista no
art. 5%

Il - caso ndo seja possivel a comprovagao das condigbes
a que se refere o art. 7°, caput, pelo Municipio, até 10 de
dezembro de 2026;

Il - se o Municipio, apés ter comprovado as condi¢des a
que se refere o art. 7°, caput, vier a descumpri-las,
inclusive por meio de alteracdo da legislacdo de seu
RPPS;

Art. 10. O segurado obrigado a recolher, ele proprio, as
contribuicbes ao RPPS, podera, em caso de
inadimpléncia, parcelar a divida nos termos desta lei.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagéo.

Séao Sebastido de Lagoa de Roga, 01 de dezembro de
2025.

Pedro Junior Quaresma de Araujo
Prefeito Constitucional

"Documento assinado fisicamente, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)."
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PORTARIA N° 200/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DE
LAGOA DE ROGCA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas por Lei;

RESOLVE

CONCEDER LICENGA PREMIO por um periodo de
180 (cento e oitenta) dias a Servidora Efetiva MARIA
DO SOCORRO PIRANGI DE SOUSA, matricula 0908,
Agente Comunitéria de Saude, lotada na Secretaria de
Saude deste Municipio, com seus efeitos juridicos

retroativos a 21 de novembro de 2025.

Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo Sebastido de Lagoa de
Roga-PB, 01 de dezembro de 2025.

Pedro Junior Quaresma de Aratjo
Prefeito Constitucional

"Documento assinado fisicamente, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegao de Dados Pessoais (LGPD)."

Gabinete do Prefeito de Sdo Sebastido de Lagoa de
Roca-PB, 01 de dezembro de 2025.

Pedro Junior Quaresma de Araujo
Prefeito Constitucional

"Documento assinado fisicamente, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)."

PORTARIA N° 202/2025.

PORTARIA N° 201/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DE
LAGOA DE ROGCA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas por Lei;

RESOLVE

AFASTAR POR PENA DE SUSPENSAO NO PERIODO
DE 60 (SESSENTA) DIAS O SR. MATHEUS WINICIUS
SANTOS DE FARIAS, RG. 4.365.361-SSDS-PB., CPF.
143.037.004-10, DO CARGO ELETIVO DE
CONSELHEIRO TUTELAR, LOTADO NA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTE
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE
ROGA-PB, DE ACORDO COM A RESOLUGAO
CMDCA N° 008, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025 EM
ANEXO.

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

NUMERO E TIPO DA EDICAO  DATA DA PUPLICAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DE
LAGOA DE ROCA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas por Lei;

RESOLVE

NOMEAR A SUPLENTE MARIA ESTELA DA SILVA
CRUZ, PARA ASSUMIR POR UM PERIODO DE 60
(SESSENTA) DIAS DO CARGO ELETIVO DE
CONSELHEIRA  TUTELAR, LOTADA NA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTE
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE
ROGA-PB

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Sdo Sebastido de Lagoa de
Rog¢a-PB, 01 de dezembro de 2025.

Pedro Junior Quaresma de Araujo
Prefeito Constitucional

"Documento assinado fisicamente, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)."

RESOLUGAO N° 03 DE 17 DE JUNHO DE 2025

Dispoe sobre a aprovag¢dao da Emenda Parlamentar
individual- Estruturagdo da Rede de Servicos e
Fortalecimento da Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS".

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de
Sao Sebastido de Lagoa de Roga, no uso das
atribuicées que Ihe confere Lei n°. 55, de 03 de Janeiro
de 1995.

CONSIDERANDO a deliberagédo da Plenaria realizada
no 16 de junho de 2025;
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CONSIDERANDO as orientagdes da Portaria 1.044 de
20 de Dezembro de 2024, que dispbe sobre as
transferéncias de recursos pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, na modalidade fundo a fundo, no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
alocadas na Ag¢do Orgcamentaria "219G - Estruturacao
da Rede de Servigos e Fortalecimento da Gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS"
proporcionando de emendas parlamentares definigbes
com o resultado primario RP 6 - emendas individuais, RP
7 - emendas de Bancada, RP 8 - emendas da Comisséo
e RP 2 - recursos discricionarios, que serao
operacionalizados por meio de sistema a serem
disponibilizados pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o recurso no valor de 100.000,00 (cem
mil  reais), decorrente da Programagdo n°
251510420250001, repassado na modalidade fundo a
fundo, pelo FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, na natureza GND3.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Sao
Sebastido de Lagoa de Roga, 17 de junho de 2025.

Ana Lucia Batista
Presidente do CMAS

"Documento assinado fisicamente, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)."

Art. 1°.  Aprovar a prestagdo de contas do Co-
financiamento Estadual-PCA, referente ao exercicio
2024 Pertinentes aos Servicos e Programas
socioassistencial da Protecdo Social Basica, GESTAO-
IGD e Beneficios Eventuais-BE , no ambito do SUAS.

Art. 2° - Esta Resolugado entre em vigor a partir da data
de sua publicagao

Sao Sebastido de Lagoa de Roga, 17 de junho de 2025.

Ana Lucia Batista
Presidente do CMAS

"Documento assinado fisicamente, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)."

RESOLUGAO N°.05 de 24 de novembro de 2025.

RESOLUGAO N°.04 de 17 de junho de 2025.

Dispbe sobre a aprovagédo da prestacdo de contas do
Co-financiamento Estadual- PCA, referente ao exercicio
2024 do Sistema SISCOF, do Municipio.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de
Sao Sebastido de Lagoa de Roga, no uso das
atribuicbes que Ihe confere Lei n°. 55, de 03 de Janeiro
de 1995.

CONSIDERANDO, a deliberagdo da Plenaria
realizada no 16 de junho de 2025.

CONSIDERANDO, as orientagbes as
Secretaria de Estado e Desenvolvimento Humano-
SEDH referente a execugdo dos recursos financeiros
repassados pelo FUNDO ESTADUAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL- FEAS, para o exercicio de
2024

CONSIDERANDO

RESOLVE:

NUMERO E TIPO DA EDICAO  DATA DA PUPLICAGAO

Dispbe sobre a aprovag¢ao do Plano Municipal de
Assisténcia Social - para a Politica Publica de
Assisténcia Social do municipio de Sao Sebastido de
Lagoa de Roga/PB para a vigéncia de 2026/2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS de Séo Sebastido de Lagoa de Roga/PB, no
uso de suas atribuicbes legais e, de acordo com as
competéncias estabelecidas em seu Regimento
Interno, na LOAS — Lei Orgénica de Assisténcia
Social - Lei Federal n°® 8.742/93, alterada pela Lei n°
12.435/11 e ainda na Lei n°® 235/2018 que cria o
Conselho Municipal de Assisténcia Social e da outras
providéncias, e de acordo com a deliberagdo da
Plenaria Ordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, ocorrida em sessdo
ordinaria no dia 30 do més de outubro de 2025.

CONSIDERANDO a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, aprovada pela Resolugéo
CNAS n° 145, de 2004, que dispbe sobre objetivos,
diretrizes, principios e usuarios para a implementagao
do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, por
meio da execucdo dos servicos e programas no
ambito da Protegdo Social;

CONSIDERANDO a Norma Operacional
Basica do SUAS- NOB/SUAS, aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 33, 12 de dezembro de 2012,
que dispbe sobre a operacionalizagdo do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
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CONSIDERANDO a Lei Organica da
Assisténcia Social, aprovada pela Lei n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993, que em seu art. 23 entende
por servigos assistenciais as atividades continuadas
que visem a melhoria de vida da populagéo e cujas
acbes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei;

E CONSIDERANDO ainda as demais
diretrizes e normativas do SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social e, que o preenchimento deste
Instrumento atende a realidade do municipio e esta
em consonancia com o Plano Municipal de
Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1° - Deliberar quanto a aprovagdo do Plano de
Municipal de Assisténcia Social vigéncia de 2026/2029.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua
publicagao.

Sao Sebastido de Lagoa de Roga/PB, 24 de novembro
de 2025.

Ana Lucia Batista
Presidente do CMAS

"Documento assinado fisicamente, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)."

RESOLUGAO N°.06 de 24 de novembro de 2025.

CNAS n° 145, de 2004, que dispbe sobre objetivos,
diretrizes, principios e usuarios para a implementagao
do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, por
meio da execugdo dos servicos e programas no
ambito da Protecdo Social;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do
SUAS- NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS
n°® 33, 12 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
operacionalizacdo do Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS;

CONSIDERANDO, que a Secretaria Nacional de
Assisténcia Social (SNAS), através do Fundo
Nacional de Assisténcia Social (FNAS), anuncia a
operacionalizagdo dos novos sistemas BB Gestao
Agil e AgilizaSUAS, com o objetivo de aprimorar a
gestdo e a prestagdo de contas dos recursos da
assisténcia social.

CONSIDERANDO, que o Sistema AgilizaSUAS,
substituira ao Demonstrativo Sintético Anual da
Execucao Fisica- a partir do ano de 2024 Financeira.

RESOLVE:

Art. 1° - Deliberar quanto a aprovagéo da Prestacao de
Contas- SISTEMA BBAGIL E AGILIZASUAS, referente
ao ano de 2024.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Sao Sebastido de Lagoa de Roga/PB, 24 de novembro
de 2025.

Ana Lucia Batista
Presidente do CMAS

"Documento assinado fisicamente, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)."

Dispbe sobre a aprovacido da Prestagdao de Contas
SISTEMA BBAGIL e Agiliza SUAS, referente ao ano
de 2024 do municipio de Sdao Sebastiao de Lagoa de

Roc¢al/PB.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS de Sao Sebastiao de Lagoa de Roga/PB, no
uso de suas atribui¢cdes legais e, de acordo com as
competéncias estabelecidas em seu Regimento
Interno, na LOAS — Lei Orgénica de Assisténcia
Social - Lei Federal n® 8.742/93, alterada pela Lei n°
12.435/11 e ainda na Lei n° 235/2018 que cria o
Conselho Municipal de Assisténcia Social e da outras
providéncias, e de acordo com a deliberagdao da
Plenaria Ordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, ocorrida em sessao
ordinaria no dia 30 do més de outubro de 2025.

CONSIDERANDO a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, aprovada pela Resolugao
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