JORNAL “O MENSARIO OFICIAL”

(Criado pela Lei Orgdnica Municipal de 1990)

Home Page: https:/ltransparencia.lagoaderoca.pb.gov.br/Mensario Oficial.html

Prefeitura Municipal de $ao Sebastido de Lagoa de Roca/PB

EDICAO EXTRA 316° de 04 de setembro de 2025.

Atos do Poder Executivo

LEI MUNICIPAL n.° 663

INSTITUI O PROGRAMA CUIDADOR SOCIAL
VOLUNTARIO NO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
DE LAGOA DE ROCA-PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE
LAGOA DE ROGA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pela Constituicao
Federal e pela Lei Organica do Municipal, fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

. CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES E DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica instituido o Programa Cuidador Social
Voluntario, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacgéo de Sao Sebastido de Lagoa de Roga-PB. Este
programa destina-se a selegcdo de trabalhadores
voluntarios para exercer atividades de cuidador social na
rede municipal de ensino.

Art. 2° O servigo voluntario tera como finalidade:

I- Auxiliar os estudantes com necessidades
educacionais especiais e/ou deficiéncia fisica,
intelectual, Transtorno do Déficit de Atengéo e
Hiperatividade (TDAH), Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e Sindrome de Down (SD), nas
atividades diarias como alimentagéo,
locomocdo, higienizacdo, recreacdo e
aprendizado.

Il- Apoiar as atividades de educagédo nas
Unidades Escolares da Rede Publica de
Ensino do Municipio.

lll- Contribuir ativamente com o processo de
inclusédo escolar.

Art. 3° O servico voluntdrio n&o gera vinculo
empregaticio, nem obrigacdes de natureza trabalhista
ou previdenciaria, conforme a Lei Federal n® 9.608/1998.

O servigo é considerado complementar ao trabalho
regular dos profissionais da educacgéo, sendo proibido
aos gestores publicos utilizar voluntarios para substituir
servidores, inclusive em casos de licengca ou
afastamento.

Art. 4° A participagdo no programa requer a celebragéo
obrigatéria de um Termo de Adesdo e Compromisso de
Voluntariado entre a Secretaria Municipal de Educagéo
e o Cuidador Social Voluntario.

CAPITULO II .
DAS ATRIBUIGCOES E OBRIGAGOES

Art. 5° O Cuidador Social Voluntario devera atuar na
unidade escolar para a qual for designado, de segunda
a sexta-feira, em dias letivos presenciais. A atuagao
remota é vedada.

Art. 6° Sao atribuigbes do Cuidador Social Voluntario:

I- Auxiliar e acompanhar os estudantes durante
as refeicbes e desenvolver atividades de
higiene antes e depois desses horarios.

II- Auxiliar e acompanhar os estudantes em
atividades pedagogicas, sociais, culturais,
esportivas e de lazer.

lll- Prestar auxilio direto aos estudantes com
deficiéncia fisica (cadeirantes e mobilidade
reduzida), deficiéncia intelectual, deficiéncia
visual, Sindrome de Down, Transtorno do
Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH) e
Transtorno do Espectro Autista (TEA),
auxiliando nos cuidados basicos, locomogao e
organizagdo do ambiente escolar.

IV- Informar ao professor regente sobre
observagdes relevantes relacionadas aos
estudantes para fins de registro e
encaminhamentos.

V- Contribuir com o processo de inclusédo
escolar e nas demandas pedagdgicas.

VI- Auxiliar quando necessario, no embarque e
desembarque dos alunos durante o transporte
escolar, de casa para a escola e vice-versa.

Art. 7° Sao obriga¢des do Cuidador Social Voluntério:
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I- Exercer as atribuigbes conforme previstas no
Termo de Adeséao, sob a supervisdo da equipe
gestora.

ll- Manter um comportamento compativel com
a atividade e o ambiente escolar.

lll- Ser assiduo no desempenho das atividades.
IV- Comunicar previamente a impossibilidade
de comparecimento a Equipe Gestora.

V- Zelar pela integridade fisica dos estudantes
sob sua responsabilidade.

_ CAPITULO I
DA BOLSA-AUXILIO E PRESTAGAO DO SERVIGO

Art. 8° O Cuidador Social Voluntario recebera uma
bolsa-auxilio de natureza indenizatéria. Esta bolsa se
destina a ressarcir despesas com transporte e
alimentacéo.

Art. 9° O valor da bolsa-auxilio sera de R$ 760,00
(setecentos e sessenta reais) mensais por cada turno de
servigo voluntario prestado. A critério da administragao
e de acordo com a necessidade, o voluntario pode
prestar servico em mais de um turno.

Art. 10° O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao
beneficiario, mediante depdsito em conta bancaria, ndo
sendo permitido o pagamento a terceiros.

Art. 11° O tempo de voluntariado sera de quatro horas
diarias ininterruptas por turno. O horario de servigo sera
acordado com a equipe gestora da unidade escolar. O
voluntario pode atuar em mais de uma unidade escolar
ou em dois turnos na mesma unidade, desde que assine
um Termo de Adesdo e Compromisso para cada turno
de atividade.

_CAPITULO IV )
DA DISTRIBUIGAO E CRITERIOS DE SELEGAO

Art. 12° O ndmero de vagas para o programa sera
definido de acordo com a demanda de cada unidade
escolar e a disponibilidade orgamentaria anual.

Art. 13° A selegdo dos candidatos sera feita por meio de
um processo seletivo simplificado.

Art. 14° Para participar do programa, o candidato deve
ter no minimo 18 anos. E necessario ter experiéncia
comprovada na fungdo. N&o sera considerada
declaragao de experiéncia emitida por pessoa fisica.

Art. 15° O candidato nao pode ter qualquer vinculo
trabalhista com a Administragdo Publica enquanto
estiver participando do programa.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICAGAO

Art. 16° 0 processo seletivo sera
acompanhadof/fiscalizado por uma comissdo composta
por trés membros indicados pela Secretaria Municipal de
Educagdo. Os nomes dos membros da comissdo devem
ser publicados para conhecimento publico.

Art. 17° O processo seletivo sera composto por duas
etapas:

I- Inscricdo: Realizada exclusivamente na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Il- Entrevista individual: Etapa presencial com
duragcdo maxima de 10 minutos por candidato.

Art. 18° Para a inscricdo, os interessados devem
preencher a ficha de inscricdo e anexar os seguintes
documentos:

I- Documento de identificagao oficial com foto e

CPF.

II- Comprovante de residéncia.

Art. 19° A classificagdo dos candidatos sera feita através
da pontuagédo obtida, sendo selecionados aqueles com
a maior pontuagao.

Art. 20° Os candidatos classificados serdo convocados
para assinar o Termo de Ades&o e Compromisso. A data
de inicio das atividades servira para fins de
ressarcimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 21° As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias
e/ou existentes, suplementadas se necessario.

Art. 22° Os casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo, com a aprovagao do
Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 23° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Sao Sebastido de Lagoa de Roga-PB., 04 de setembro
de 2025.

Pedro Junior Quaresma de Aratjo
PREFEITO MUNICIPAL

"Documento assinado fisicamente, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)."
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